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Самообследование деятельности муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения «Сасовский детский сад № 6» составлено в соответствии с: 
• п.13 ч.3 статьи 28, п.3 ч.2 статьи 29 Федерального закона от 29.12.2012 
«Об образовании в Российской Федерации» 
• Приказ Минобрнауки России от 14.06.2013 №462 «Об утверждении порядка проведения 
самообследования образовательной организацией» 
• Приказ Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей 
деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию» 
• Приказ Минобрнауки России от 14.12.2017 № 1218 «О внесении изменений в приказ № 
462 от 14.06.2013» 
• Приказ по образовательной организации о проведении процедуры самообследования по 
итогам 2024 года. 
Самообследование включает в себя аналитическую часть и результаты анализа 
деятельности МБДОУ за 2024 год. 
Целью проведения самообследования ДОУ является обеспечение доступности и 
открытости информации о деятельности ДОУ.  
В процессе самообследования была проведена оценка: 
 • образовательной деятельности  
• системы управления ДОУ  
• содержания и качества подготовки воспитанников  
• организации образовательного процесса  
• востребованность воспитанников  
• качества кадрового обеспечения  
• качества учебно-методического обеспечения 
 • качества библиотечно-информационного обеспечения 
 • материально-технической базы  
• функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также анализ 
показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию. 
 

 
Общие сведения об образовательной организации 

Наименование 
образовательной 
организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 
учреждение «Сасовский детский сад № 6» (МБДОУ Сасовский 
ДС № 6) 

Руководитель Воронина Галина Викторовна 

Адрес организации 391430, Рязанская область, г. Сасово, ул. Малышева, зд. 47 

Телефон, факс 8(49133)5-02-45 

Адрес электронной 
почты 

solnyshko.70@inbox.ru 
 

Учредитель Муниципальное образование Сасовский муниципальный округ 
Рязанской области 

Дата создания 1 ноября 1970 года. 

Лицензия Лицензия серя 62Л01 №0000027, выдана: 09 июля 2012 г., 
бессрочно 

mailto:solnyshko.70@inbox.ru
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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Сасовский 

детский сад № 6» (далее — Детский сад) расположено в жилом районе города вдали 
от производящих предприятий и торговых мест. Здание Детского сада построено 
по типовому проекту в 1970 году. Проектная наполняемость 115 мест. Общая площадь 
здания 864,00 кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд 
образовательного процесса, 677,90 кв. м. 

Цель деятельности Детского сада — осуществление образовательной деятельности 
по 
реализации образовательной программы дошкольного образования. 

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, 
развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 
качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление 
здоровья воспитанников. 

Режим работы Детского сада: рабочая неделя — пятидневная, с понедельника 
по пятницу. Длительность пребывания детей в группах — 10,5 часов. Режим работы 
групп — с 7:00 до 17:30. Дежурная группа с 7:00 -19:00 
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АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 
I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии 
с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 года Детский сад 
функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 
и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями 
СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 
безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 
Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной образовательной 
программы дошкольного образования МБДОУ Сасовский ДС № 6, которая составлена 
в соответствии с ФОП дошкольного образования, с учетом санитарно-
эпидемиологических правил и норм. 
Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 № 371-ФЗ детский 
сад провел организационные мероприятия по внедрению федеральной образовательной 
программы дошкольного образования, утвержденной приказом Минпросвещения России 
от 25.11.2022 № 1028 (далее – ФОП ДО), санитарно – эпидемиологическими правилами и 
нормативами. Программа введена в действие 01.09.2023., по результатам мониторинга 
выявлены следующие результаты освоения ОП ДО по состоянию на конец 2023/2024 
учебного года: 
 
.

 
 
 
Детский сад посещают 103 воспитанника в возрасте от 2 до 7 лет. В детском саду 
сформировано 5 групп общеразвивающей направленности. Из них: 

• Группа раннего возраста— 26 детей; 
• Младшая группа – 11 детей; 
• средняя группа — 21 ребёнок; 
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• старшая группа — 22 ребёнка; 
• подготовительная к школе группа — 23 ребёнка. 

Образовательный процесс в детском саду регламентируется Программой развития, 
образовательной программой дошкольного образования МБДОУ Сасовский ДС № 6, 
годовым планом, режимом образовательной деятельности. 
 В основу организации образовательного процесса определен комплексно-тематический 
принцип с ведущей игровой деятельностью. Решение программных задач осуществляется 
в разных формах совместной деятельности взрослых и детей, а также самостоятельной 
деятельности детей.  
Образовательный процесс строится, прежде всего, на индивидуальном подходе к детям, 
создании благоприятного микроклимата в группе на основе интересного диалогического 
общения. 
 Задачи работы на учебный год формулируются в соответствии с основными 
направлениями государственной политики в области дошкольного образования, с учётом 
результатов оценки уровня освоения детьми содержания образовательной программы. 
Они направлены на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, раскрытие 
творческого потенциала ребенка, на развитие культуры, нравственности и решение 
определённых образовательных задач, а также повышения квалификации педагогов и 
обеспечения эффективности взаимодействия с родителями в решении образовательных 
задач. 
 
 
Воспитательная работа 
С 01.09.2023 года Детский сад реализует рабочую программу воспитания и календарный 
план воспитательной работы, которые являются частью образовательной программы 
дошкольного образования МБДОУ Сасовский ДС № 6. С 1 сентября 2024 года 
календарный план воспитательной работы скорректировали согласно перечню 
мероприятий, которые Минпросвещения рекомендовало к реализации в рамках 
календарного плана воспитательной работы на 2024/25 учебный год, из письма 
Минпросвещения от 30.08.2024 № 06-1145.  
Реализация цели и задач программы воспитания осуществлялась по основным 
направлениям (модулям):  
• развитие основ нравственной культуры;  
• формирование основ семейных и гражданских ценностей;  
• формирование основ гражданской идентичности;  
• формирование основ социокультурных ценностей; 
 • формирование основ межэтнического взаимодействия;  
• формирование основ информационной культуры; 
 • формирование основ экологической культуры;  
• воспитание культуры труда.  
Для реализации программы воспитания был оформлен календарный план воспитательной 
работы, который включает в себя общесадовские и групповые мероприятия. План 
составлен с учетом федерального календарного плана воспитательной работы 
За время реализации программы воспитания родители выражают удовлетворенность 
воспитательным процессом в Детском саду, что отразилось на результатах анкетирования, 
проведенного 20.12.2024. Вместе с тем, родители высказали пожелания по введению 
мероприятий в календарный план воспитательной работы Детского сада, например — 
проводить осенние и зимние спортивные мероприятия на открытом воздухе совместно 
с родителями. Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии возможностей 
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детского сада включены в календарный план воспитательной работы на второе полугодие 
2025 года. 
Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2024 году проводился анализ состава 
семей воспитанников. 
 
Характеристика семей по составу 
Состав семьи Количество 

семей 
Процент от общего количества семей 
воспитанников 

Полная 97 94 % 

Неполная с матерью 6 6 % 

Неполная с отцом -  

Оформлено 
опекунство 

-  

Характеристика семей по количеству детей 
Количество детей 
в семье 

Количество 
семей 

Процент от общего количества семей 
воспитанников 

Один ребенок 21 20 % 

Два ребенка 60 58 % 

Три ребенка и более 22 22 % 
Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, 
с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 
специалистов и родителей.  
В образовательной деятельности уделяется особое внимание организации условий для 
самостоятельной деятельности детей по их выбору и интересам. 
 Во исполнение указа Президента РФ от 22.11.2023 №875 в 2024 году в Детском саду 
реализовывались мероприятия, приуроченные к Году семьи. Для этого утвердили план 
мероприятий Детского сада, разработанный на основе плана Правительства РФ от 
26.12.2023 №21515-П45- ТГ и годового плана работы МБДОУ Сасовский ДС № 6. 
Тематические мероприятия Года семьи предусматривали взаимодействие со всеми 
участниками образовательный отношений. Так, с воспитанниками проводили «семейный» 
блок занятий познавательного цикла в формате бесед и дискуссий по следующим 
тематикам:  
- «Папа – мой лучший друг»;  
- «Мой папа, моя мама.». 
Проводился конкурс рисунков «Наша дружная семья», 
 Для взаимодействия с родителями реализовывали совместный проект «Моя семья». В 
рамках него предусмотрели такие формы участия:  
- конкурс фотографий «Наши семейные традиции»; 
 -фотовыставка «Кем работают наши мамы»;  
- анкетирование родителей по вопросам семейных традиций;  
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Дополнительное образование 
В детском саду в 2024 году дополнительные общеразвивающие программы реализовались 
по двум направлениям: эстетическому – дополнительная программа по хореографии 
«Конфетти» и познавательному – программа «Шашечки».  
Охват детей старше 5-и лет дополнительным образованием составляет 95 %. 
Анализ родительского опроса, проведенного в ноябре 2024 года, показывает, что 
дополнительное образование в детском саду реализуется недостаточно активно, 
наблюдается незначительное снижение посещаемости занятий в сравнении с 2023 годом. 
Детский сад планирует во втором полугодии 2025 года начать реализовывать новые 
программы дополнительного образования по технической и естественнонаучной 
направленности.  
 
 
Отношение с социальными учреждениями 
Наименование 
общественных 
организаций, учреждений 

Содержание 
взаимодействия 

МБОУ  «Сасовская СОШ № 
1», МБОУ  «Сасовская ООШ 
№ 2»   

Педсоветы, посещение уроков и занятий, семинары, 
практикумы, консультации для воспитателей и 
родителей, беседы, методические встречи, экскурсии для 
воспитанников, дни открытых дверей, совместные 
выставки, развлечения. 

Дошкольные учреждения 
города    

Проведение методических встреч, обмен опытом 

МБУ ДО Сасовский ЦДО 
«Родина» 

Экскурсии в ЦДО, участие в выставках, смотрах-  
конкурсах; показ театрализованных постановок,  
посещение кружков, обмен опытом 

Детская поликлиника 
 

-проведение медицинского обследования; 
-связь медицинских работников по вопросам 
заболеваемости и профилактики (консультирование) 

Управление по физкультуре 
и спорту 

Участие в спортивных мероприятиях (День здоровья, 
«Весёлые старты», лыжные соревнования), сдачи норм 
ГТО 

Детская школа искусств Экскурсии, посещение выставок, занятия по знакомству 
с музыкой разных направлений, инструментами, 
посещение концертов. 
Встречи с художниками нашего города, экскурсии, 
посещение выставок, совместное творчество. 
Приглашение  художников на занятия в МБДОУ во 
время каникул. Выступление учеников музыкальной 
школы 

МБУ Сасовский 
краеведческий музей  

Экскурсии,  встречи сотрудников в музее и в детском 
саду, совместная организация выставок, конкурсов;  
 

Музей русской песни им. Экскурсии. Посещение интерактивных занятий детьми 
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А.П. Аверкина старших групп 
Центральная детская 
библиотека 

Коллективные посещения, литературные вечера, встречи 
с библиотекарем, познавательные викторины на базе 
библиотеки для родителей и детей, создание семейной 
библиотеки, организация встреч с поэтами и писателями. 

Муниципальный 
культурный центр» 

Конкурсы детского творчества, театрализованные 
представления для детей, выставки детских рисунков, 
концерты 

Театральные коллективы Показ театрализованных постановок на базе МБДОУ 
Пожарная часть Экскурсии, встречи с работниками пожарной части, 

конкурсы по ППБ, консультации, инструктажи. 
ГИББД Проведение бесед с детьми по правилам  

 дорожного движения, участие в выставках, смотрах-
конкурсах 

ПДН 
 

Воспитательно-профилактическая работа  с семьями 
детей, находящимися  в социально опасном положении 

Сасовская газета Публикации в газете 

 Отдел социальной помощи 
детям и подросткам МБУ 
ЦППМСП «Согласие» 

Консультации для педагогов  по работе с семьями 
«Группы риска», консультирование родителей, 
попавших в трудную жизненную ситуацию. Проведение 
акций «Подарок ветерану», сбор детских вещей и 
оказание помощи   малообеспеченным семьям. 
Посещение детьми и родителями реабилитационных 
групп, участие в культурно-массовых мероприятиях . 

Комитет по охране природы Совместная организация выставок, экологические акции. 

 
 
Вывод: все нормативные локальные акты в части содержания, организации 
образовательного процесса в МБДОУ «Сасовский детский сад №6» имеются в наличии. 
Реализуются приоритетные направления работы. Образовательная деятельность в ДОО в 
течение отчетного периода осуществлялась в соответствии с требованиями действующего 
законодательства. В Детском саду созданы оптимальные организационно- методические 
условия для решения задач по охране жизни и укрепления здоровья воспитанников, 
обеспечения интеллектуального, личностного и физического развития детей, приобщение 
их к общечеловеческим ценностям, взаимодействия с семьями воспитанников для 
обеспечения полноценного развития детей 

 
II. Оценка системы управления организации 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим 
законодательством и уставом Детского сада. 
Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 
Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, педагогический 
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совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является 
руководитель — заведующий. 

Органы управления, действующие в Детском саду 
Наименование 
органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 
структурных подразделений организации, 
утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, 
осуществляет общее руководство Детским садом 

Управляющий совет Рассматривает вопросы: 
 развития образовательной организации; 
 финансово-хозяйственной деятельности; 
 материально-технического обеспечения 

Педагогический 
совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 
деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 
вопросы: 

 развития образовательных услуг; 
 регламентации образовательных отношений; 
 разработки образовательных программ; 
 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 
 воспитания; 
 материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 
 аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников; 
 координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 
работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 
образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного 
договора, правил трудового распорядка, изменений и дополнений 
к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют 
деятельность образовательной организации и связаны с правами 
и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками 
и администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана мероприятий 
организации, совершенствованию ее работы и развитию 
материальной базы 

 
Комплектование штата ДОУ осуществляется на основе трудовых договоров, 

заключенных согласно Трудовому кодексу РФ. Структура и система управления 
соответствуют специфике деятельности детского сада.  

В целях учёта мнения обучающихся, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся по вопросам правления образовательной организацией 
создано общее собрание родителей.  
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Взаимодействие с семьями воспитанников осуществляется на основании 
нормативно-правовых актов: положений, приказов. Информирование родителей проходит 
через родительские собрания, родительские всеобучи, заседания родительского комитета, 
наглядно-информационные стенды, индивидуальное консультирование.  

Действует профсоюз работников образовательной организации (представительный 
орган работников). Основными целями профсоюза является представительство и защита 
социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза. Главным 
фактором членства в профсоюзе является работа профсоюзной организации детского сада 
по защите социально-трудовых и профессиональных интересов членов профсоюза 
работников народного образования и науки РФ. Вся работа профсоюзного комитета 
проводится в тесном сотрудничестве с администрацией ДОУ, т.к. взаимопонимание и 
взаимоподдержка определяет стиль новых современных взаимоотношений партнёрства 
между руководителем и профсоюзным активом 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского 
сада.  

По итогам 2024 года система управления детского сада оценивается как 
эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных 
отношений.  

В следующем году изменение системы управления не планируется. 
В деятельности управляющего совета учтены Методические рекомендации из 

письма Минпросвещения России от 27.04.2024 №03-653. Все изменения соответствуют 
концепции развития Детского сада и позволяют управляющему совету в полной мере 
осуществлять свою деятельность в качестве коллегиального органа управления, который 
вырабатывает свои решения с учетом мнения всех участников образовательных 
отношений.  

Вывод: МБДОУ «Сасовский детский сад № 6» зарегистрирован и функционирует в 
соответствии с нормативными документами в сфере образования. Структура и механизм 
управления дошкольным учреждением определяют его стабильное функционирование. 
Управление Детским садом осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия 
и коллегиальности на аналитическом уровне. 

 
III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

В 2024 году обучение воспитанников происходило полностью на основе ОП ДО, 
разработанной в соответствии с ФОП ДО.  

ООД организуется в соответствии с учебным планом и сетками занятий. 
Образовательная деятельность строилась по комплексно-тематическому принципу на 
основе интеграции образовательных областей. Работа над темой велась как на занятиях, 
так и в процессе режимных моментов и самостоятельной деятельности детей в 
обогащенных по теме развивающих центрах. Количество ООД и их длительность 
определены таблицей 6.6 СанПиН 1.2.3685-21 и зависят от возраста ребенка.  

Реализация ОП ДО строилась в соответствии с образовательными областями: 
 - «Физическое развитие»;  
- «Социально-коммуникативное развитие»;  
- «Познавательное развитие»;  
- «Художественно-эстетическое развитие»;  
- «Речевое развитие». 
На основании ФГОС ДО, утвержденного Приказом Министерства образования и 

науки РФ от 17.10.2013г. №1155 и ФОП ДО, целевые ориентиры дошкольного 
образования не подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде диагностики 
(мониторинга) и не являются основанием для их сравнения с реальными достижениями 
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детей. Освоение программы не сопровождается проведением промежуточной и итоговой 
аттестации воспитанников. Результатом осуществления образовательно-воспитательного 
процесса явился качественный уровень сформированности у детей предпосылок к 
учебной деятельности на этапе завершения дошкольного образования. Готовность 
дошкольника к обучению в школе характеризует достигнутый уровень психологического 
развития накануне поступления в школу. Хорошие результаты достигнуты благодаря 
использованию в работе методов, способствующих развитию самостоятельности, 
познавательных интересов детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций и 
обогащению предметно-развивающей среды.  

Образовательная программа дошкольного образования ДОУ реализуется в полном 
объеме. Образовательная деятельность с детьми включала в себя использование 
инновационных подходов к конструированию педагогического процесса: организацию 
педагогических проектов, использование игровых развивающих технологий, проведение 
тематических недель. 

В 2024 году педагогический коллектив детского сада осуществлял образовательную 
работу с дошкольниками по образовательной программе дошкольного образования 
МБДОУ Сасовский ДС № 6, которая, в соответствии с требованиями ФОП ДО, включает 
три основных раздела: целевой, содержательный, организационный. Каждый из основных 
разделов включает обязательную часть и часть, формируемую участниками 
образовательных отношений, в которой отражаются специфика организации и 
приоритетные направления работы дошкольного учреждения. 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. 
Формы проведения диагностики: 

• диагностические занятия (по каждому разделу программы); 
• диагностические срезы; 
• наблюдения, итоговые занятия. 
Разработаны диагностические карты освоения образовательной программы 

дошкольного образования Детского сада (ОП Детского сада) в каждой возрастной группе. 
Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров 
дошкольного образования и качества освоения образовательных областей. Так, 
результаты качества освоения программного материала по областям на конец 2024 года 
выглядят следующим образом: 
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В июне 2024 года педагоги Детского сада проводили обследование воспитанников 

подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной 
деятельности в количестве 26 человек. Задания позволили оценить уровень 
сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать 
в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение 
самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным 
уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного 
задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения 
и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности 
и самоконтроля. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким 
и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, 
что говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду. 

Детский сад скорректировал ОП ДО с целью включения тематических мероприятий 
по изучению государственных символов в рамках всех образовательных областей. 

Образовательная 
область 

Формы работы Что должен усвоить воспитанник 

Познавательное 
развитие 

Игровая деятельность 
Театрализованная 
деятельность 
Чтение стихов о Родине, 
флаге и т.д. 

Получить информацию об окружающем 
мире, малой родине, Отечестве, 
социокультурных ценностях нашего 
народа, отечественных традициях и 
праздниках, госсимволах, 
олицетворяющих Родину 

Социально-
коммуникативное 
развитие 

Усвоить нормы и ценности, принятые в 
обществе, включая моральные и 
нравственные. 
Сформировать чувство принадлежности 
к своей семье, сообществу детей и 
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взрослых 

Речевое развитие Познакомиться с книжной культурой, 
детской литературой. 
Расширить представления о 
госсимволах страны и ее истории 

Художественно-
эстетическое 
развитие 

Творческие формы– 
рисование, лепка, 
художественное слово, 
конструирование и др. 

Научиться ассоциативно связывать 
госсимволы с важными историческими 
событиями страны 

Физическое 
развитие 

Спортивные мероприятия Научиться использовать госсимволы в 
спортивных мероприятиях, узнать, для 
чего это нужно 

 
В течение года согласно плану мероприятий, с педагогами организовывались 

тематические семинары, мастер – классы, и др. Педагоги участвовали в конкурсах 
профессионального мастерства.  

Деятельность ДОУ направлена на обеспечение непрерывного, всестороннего и 
своевременного развития ребенка. Организация образовательной деятельности строится 
на педагогически обоснованном выборе программ (в соответствии с лицензией), 
обеспечивающих получение образования, соответствующего ФГОС ДО и ФОП ДО. 

 В ходе реализации образовательной деятельности используются информационные 
технологии, современные педагогические технологии, создана комплексная система 
планирования образовательной деятельности с учетом направленности реализуемой 
образовательной программы, возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников, 
которая позволяет обеспечить бесшовный переход воспитанников детского сада в школу. 

 
Вывод: образовательный процесс в МБДОУ «Сасовский детский сад № 6» 

организован в соответствии с требованиями, предъявленными ФГОС ДО и ФОП ДО, и 
направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, представление равных 
возможностей для полноценного развития каждого ребенка. Общая картина оценки 
индивидуального развития позволила выделить детей, которые нуждаются в особом 
внимании педагога и в отношении которых необходимо скорректировать, изменить 
способы взаимодействия, составить индивидуальные образовательные маршруты. 
Качество подготовки воспитанников находится на оптимальном уровне. 
 

 
IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного 

процесса) 
В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие 
педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 
образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 
Основные форма организации образовательного процесса: 

• совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 
организованной образовательной деятельности по освоению основной 
общеобразовательной программы; 

• самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 
работника. 
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Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 
Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

• в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин; 
• в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 
• в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 
• в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 
• в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 
продолжительностью не менее 10 минут. 
Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми 
строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление 
и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах 
образовательного процесса. 
Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, администрация 
Детского сада в 2024 году продолжила соблюдать ограничительные и профилактические 
меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20: 

• ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников — термометрию 
с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных 
заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний изолируются, а Детский сад 
уведомляет территориальный орган Роспотребнадзора; 

• еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, 
разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

• дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; 
• использование бактерицидных установок в групповых комнатах; 
• частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 
• проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом воздухе 

отдельно от других групп; 
• требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний для 

пребывания в детском саду ребенка, который переболел или контактировал с больным 
COVID-19. 

Вывод: воспитательно-образовательной процесс в МБДОУ «Сасовский детский сад 
№ 6» строится с учетом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных 
учреждениях. Выполнение детьми программы осуществляется на хорошем уровне. 
Годовые задачи реализованы в полном объеме. Систематически организуются и 
проводятся различные тематические мероприятия. Содержание 
воспитательнообразовательной работы соответствует требованиям социального заказа 
(родителей), обеспечивает развитие детей за счет использования образовательной 
программы. Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, 
ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности детей, что позволяет 
осуществить личностно ориентированный подход к детям. 

 
V. Оценка качества кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию. 
Всего в саду работают 29 человек. Педагогический коллектив Детского сада насчитывает 
12 специалистов.  
За 2024 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

• первую квалификационную категорию — 1 педагог; 
• соответствие занимаемой должности - 1 педагог. 

Курсы повышения квалификации в 2024 году прошли 3 педагога Детского сада. 
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Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в 
работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 
дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший 
результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования 
и воспитания дошкольников. 

В связи с вступлением в силу приказа Минздрава России от 03.05.2024 №220н, 
утвердившего Порядок оказания первой помощи, с работниками детского сада был 
проведен внеплановый инструктаж по охране труда. Дополнительно осуществили 
прохождение курсов повышения квалификации по обучению работников оказанию первой 
помощи по образовательной программе, соответствующей приказу Минздрава России от 
03.05.2024 №220н. Обучение работников проведено успешно с 02 сентября по 09 сентября 
2024года.  

 
Вывод: в МБДОУ «Сасовский детский сад № 6» созданы кадровые условия, 

обеспечивающие качественную реализацию образовательной программы в соответствии с 
требованиями обновления дошкольного образования. В учреждении созданы условия для 
непрерывного профессионального развития педагогических работников через систему 
методических мероприятий в детском саду. Педагоги зарекомендовали себя как 
инициативный, творческий коллектив, умеющий найти индивидуальный подход к 
каждому ребенку, помочь раскрыть и развить его способности. Однако необходимо 
педагогам и узким специалистам более активно принимать участие в методических 
мероприятиях разного уровня, так как это, во-первых, учитывается при прохождении 
процедуры экспертизы во время аттестации педагогического работника, а во-вторых, 
играет большую роль в повышении рейтинга детского сада. 

 
VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. 
Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, 
группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой 
по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской 
художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 
информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой 
возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, 
рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы 
в соответствии с обязательной частью ОП ДО. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 
образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 
организации совместной деятельности педагогов. Однако кабинет недостаточно оснащен 
техническим и компьютерным оборудованием. 

Информационное обеспечение Детского сада включает: 
• информационно-телекоммуникационное оборудование; 

• программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми редакторами, 
интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное 
для организации образовательной деятельности и эффективной реализации 
образовательных программ. 

Организованная в Детском саду предметно-развивающая среда инициирует 
познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу 

выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, 
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безопасна и комфортна, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого 
ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром.  

 Игрового материала и оборудования в возрастных группах имеется в достаточном 
количестве. Все игрушки и игровые пособия имеют сертификаты и соответствуют 
возрастным особенностям дошкольников. Учебно-методическими пособиями детский сад 
укомплектован на 90 процентов и соответствует нормативным требованиям. Задача 
оснащения предметно-развивающей среды остается одной из главных. 

 В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное 
для организации образовательной деятельности и эффективной реализации 
образовательных программ, в том числе с учетом использования информационно 
коммуникационной платформы «Сферум». 

Вывод: имеющееся в ДОУ учебно-методическое и информационное обеспечение 
образовательного процесса отвечает требованиям комплектности и качества обеспечения 
образовательного процесса с учётом достижения целей и планируемых результатов 
освоения образовательной программы дошкольного образования. 
 

VII. Оценка материально-технической базы 
В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду 
оборудованы помещения: 

• групповые помещения — 5; 
• кабинет заведующего — 1; 
• методический кабинет — 1; 
• музыкальный зал — 1; 
• пищеблок — 1; 
• прачечная — 1; 
• медицинский кабинет — 1; 
• сенсорная комната — 1; 
• кабинет специалистов — 1. 
При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 
включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует 
действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима 
работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям 
охраны труда. 

С целью создания оптимальных условий для всестороннего развития дошкольников 
в ДОО постоянно обновляется предметно-развивающая среда. Этому вопросу в каждой 
возрастной группе уделяется серьезное внимание. Так, в новом учебном году в 
соответствии с введением ФОП ДО оборудованы разнообразные учебные и игровые зоны 
для воспитания, обучения, развития детей и создания условий для индивидуального 
самостоятельного творчества детей.  

Создание РППС обеспечивает всестороннее развитие детей дошкольного возраста, в 
том числе и их нравственное развитие личности в социально-духовном плане, развитие 
самостоятельности.  

Среда:  
- включает материалы, оборудование и инвентарь для воспитания детей в сфере 

личностного развития, совершенствования их игровых и трудовых навыков;  
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 - обеспечивает учет возрастных особенностей детей дошкольного возраста. 
Наполняемость РППС групп обеспечивает целостность воспитательного процесса в 
рамках реализации рабочей программы воспитания:  

- подбор художественной литературы; 
 - подбор видео- и аудиоматериалов;  
- подбор наглядно-демонстрационного материала (картины, плакаты, тематические 

иллюстрации); 
 - подбор оборудования для организации игровой деятельности (атрибуты для 

сюжетно-ролевых, театральных, дидактических игр);  
- подбор оборудования для организации детской трудовой деятельности 

(самообслуживание, бытовой труд, ручной труд). 
 
Вывод: Материально-техническая база учреждения обеспечивает стабильное 

функционирование МБДОУ «Сасовский детский сад № 6». Наличие специально - 
оборудованных помещений, созданная развивающая предметно - пространственная среда, 
обеспечивают условия для реализации образовательной Программы Детского сада, 
возможность общения и совместной деятельности детей и взрослых, двигательной 
активности детей.  

В 2025 году необходимо продолжать оснащение РППС Детского сада, определить 
источники финансирования закупки. 
 
VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

Система качества дошкольного образования в детском саду рассматривается как 
система контроля внутри ДОО, которая включает в себя интегративные качества: 

 - качество методической работы;  
- качество воспитательно-образовательного процесса;  
- качество взаимодействия с родителями;  
- качество работы с педагогическими кадрами;  
- качество развивающей предметно-пространственной среды.  
С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности 

применяется педагогический мониторинг, который дает качественную и своевременную 
информацию, необходимую при принятия управленческих решений. 

В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества 
образования от 30.08.2022. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2024 
году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям даже 
с учетом некоторых организационных сбоев. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 95 
процентов детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования 
в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительной группы показали высокие 
показатели готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники Детского 
сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 
предоставляемых услуг. 
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 СТАТИСТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 
Результаты анализа показателей деятельности МБДОУ Сасовский ДС № 6 

подлежащей самообследоанию по состоянию на 31.12.2024 г. 
Показатели Единица 

измерения 
Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются 
по основной программе дошкольного образования 
в том числе обучающиеся: 

человек 103 

в режиме полного дня (8–12 часов) 103 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-педагогическим 
сопровождением, которое организует детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 25 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех 
до восьми лет 

человек 78 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 
воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, 
в том числе в группах: 

человек 
(процент) 

 

8—12-часового пребывания 103 (100%) 

12—14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей 
численности воспитанников, которые получают услуги: 

человек 
(процент) 

 

по коррекции недостатков физического, психического 
развития 

0 (0%) 

обучению по образовательной программе дошкольного 
образования 

0 (0%) 

присмотру и уходу 0 (0%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного 
воспитанника 

день 35 

Общая численность педработников, в том числе количество 
педработников: 

человек 12(100%) 

с высшим образованием 1(8%) 

высшим образованием педагогической направленности 
(профиля) 

1(8%) 
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средним профессиональным образованием 10(83%) 

средним профессиональным образованием педагогической 
направленности (профиля) 

10(83%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 
работников, которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей численности 
педагогических работников, в том числе: 

человек 
(процент) 

9 (75%) 

с высшей 3 (25%) 

первой 6 (50%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 
работников в общей численности педагогических работников, 
педагогический стаж работы которых составляет: 

человек 
(процент) 

 

до 5 лет 1 (8%) 

больше 30 лет 5 (42%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 
работников в общей численности педагогических работников 
в возрасте: 

человек 
(процент) 

 

до 30 лет 0 (0%) 

от 55 лет 4(33%) 

Численность (удельный вес) педагогических 
и административно-хозяйственных работников, которые 
за последние 5 лет прошли повышение квалификации или 
профессиональную переподготовку, от общей численности 
таких работников 

человек 
(процент) 

15 (100 %) 

Численность (удельный вес) педагогических 
и административно-хозяйственных работников, которые 
прошли повышение квалификации по применению 
в образовательном процессе ФГОС, от общей численности 
таких работников 

человек 
(процент) 

3 (20%) 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/чело 
век 

8/1 

Наличие в детском саду: да/нет  

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре нет 

учителя-логопеда да 

логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 
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педагога-психолога нет 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность, в расчете на одного 
воспитанника 

кв. м 2  

Площадь помещений для дополнительных видов 
деятельности воспитанников 

кв. м 388 

Наличие в детском саду: да/нет  

физкультурного зала нет 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 
обеспечить потребность воспитанников в физической 
активности и игровой деятельности на улице 

да 

 
Основные направления ближайшего развития ДОУ  
Для успешной деятельности в условиях модернизации образования ДОУ должен 

реализовать следующие направления развития:  
• совершенствовать материально-техническую базу учреждения; 
 • продолжить повышать уровень профессиональных знаний и умений педагогов в 

области информационно-компьютерных технологий;  
• усилить работу по сохранению здоровья участников воспитательно-

образовательного процесса;  
• формировать систему эффективного взаимодействия с семьями воспитанников.   
    
Вывод: Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 
и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные 
программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 
работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 
квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 
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